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. UBER UNS

AUSBILDUNGS
BETRIEB

DEHOGA

In der Ortenau, mitten in der Vorbergzone zwischen Rhein und

Schwarzwald, liegt unser Hotel Ritter Durbach. In Deutschlands

hochst pramiertem Weinort gibt es viele Aktivitaten sowohl fur

unsere Gaste als auch fur unsere Mitarbeitende.

Zimmer & Suiten

UNTERNEHMENSWERTE

Respektvoll
Inspiriert
Teamorientiert
Transparent
Erfolgreich
Ritterlich

HISTORIE

1656
1901
2008
2019
2022

Erstmals urkundlich erwahnt
Fuhrung durch die Familie Brunner
Ubernahme durch Familie Mller
Launch Makidan

Launch The Meaning Hotel



1200 m* Spa-Landschaft mit 5 Saunen
& Dampfbadern, Pool, Whirlpool, Spa
Suiten & Anwendungen.




Ubertarifliche
Ausbildungsvergiitung

Herausragende
Mitarbeiterbegleitung

Gesundheits-
Management

Azubi-Events

i

=

Austausch mit
Frankreich und Spanien

Mitarbeiterrabatte fir
Hotelprodukte, Dienst-

leistungen u.v.m.

BENEFITS

Personalunterkinfte oder
Unterstutzung bei der
Wohnungssuche

Interne und externe
Schulungen &

Prifungsvorbereitungen

Mitglied bei Fair Job



Schwarzwald Soul Food
Modern intepretierte Schwarzwald-
kiiche mit taglich wechselndem Mend.



AUSBILDUNG

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

AUFGABEN DEIN PROFIL

Betreuung und Beratung von Gasten  + Einen Schulabschluss

Verkauf von Speisen und Getranken - Interesse an Speisen und Getranken

Planung und Durchfuhrung von - Freude an der Arbeit im Team

Tagungen und Events - Eine aufgeschlossene Art und gute
Umgangsformen

VORTEILE SCHULE

Schneller Einstieg in das Berufsleben  Ohne Zusatzqualifikation

Interaktion und Kommunikation mit

Gasten 1. Lehrjahrin Kehl

Schneller Aufstieg in hohere Positionen 2.-3. Lehrjahr in Villingen-Schwenningen

mit Unterbringung im Internat

Mit Zusatzqualifikation oder BK

Kijchgn- und Servicemanagement
Bad Uberkingen mit Unterbringung im

Internat

Hotel- und Gastronomiemanagement
oder BK

Villingen Schwenningen mit
Unterbringung im Internat



Barbara Mock

Leitung Human Resources

TOP Nachhaltiges
ARBEITGEBER Unternehmen
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MIT ABITUR

MANAGEMENT ZUSATZQUALIFIKATION

VORAUSSETZUNG

Berufsausbildungsvertrag Abitur oder fachgebundene Hochschulreife
mit einem Ausbildungsbetrieb (Fachhochschulreife nach Einzelfallprifung)

Hotelmanagement und Gastronomiemanagement

Zusatzliche Inhalte

Vertiefende kaufmannische Kenntnisse in den Bereichen Rechnungswesen, Controlling,
Datenverarbeitung und Personalwesen
Berufsbezogener Fremdsprachenunterricht in Englisch, Franzosisch und/oder Spanisch

Kuchen- und Servicemanagement

Zusatzliche Inhalte

Erwerb vertiefender Kenntnisse im Bereich F&B Management
Berufsbezogener Fremdsprachenunterricht in Englisch und Franzosisch
Recht und Rechnungswesen, Datenverarbeitung, Kommunikation und Multimedia






ENTFALTUNG

Starte deine Zukunft im Hotel Ritter Durbach.

Wir begleiten Dich auf Deinem Weg — mit hochwertiger Ausbildung, spannenden Ein-
blicken in alle Unternehmensbereiche und regelmaligen Besuchen bei Lieferanten.
Unsere Coachingplattform The Meaning Hotel unterstitzt Deine Entwicklung.

Bei uns zahlt Teamgeist: Offene Tiren, starke Gemeinschaft und Vertrauenspersonen
sorgen fur Dein Wohlbefinden. Gemeinsam leben wir die Ritterwerte.

the M/Leonimq hotel®

themeaninghotel.de




Oldtimerkollektion zur

Vermietung und als Erlebnis
fir Gaste.




DEIN WEG

E-MAIL WHATSAPP TELEFON

Wahle Deinen Weg und teile uns folgende Details mit

Deinen Schulabschluss
Wunsch-Ausbildungsberuf
Mogliche Woche fur dein 3-tagiges
Wunschpraktikum

Unsere gemeinsame Reise beginnt

MEHR DETAILS






VERBINDEN

facebook.com/hotelritterdurbach

instagram.com/ritterdurbach

+49 (0) 157 356189 46

HOTEL RITTER
seit DURBACH 1656

Hotel Ritter Durbach GmbH & Co. KG
Tal 177770 Durbach
bewerbung(@ritter-durbach.de
+49 (0) 78193 23 -211

ritter-durbach.de/karriere
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